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Formato de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva

’ Publica Reservada

Septiembre 2025

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

Informacion general
Regional: Cundinamarca

Centro de formacion: Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial l Nivel formativo: | Tecnologo.
Programa de formacién: Coordinacion de procesos logisticosn No. Grupo: 2847062
Modalidad de formacion: Presencial ] X ] Virtual I N/A A Distancia N/A
Estrategia formativa: PRACTICAS Fecha fin de |a etapa lectiva: | 07/08/2025
Nombre completo: Luis Mateo Gelves Garcia
Tipo de documento: cC
N° de identificacion: 1003169221
Contacto telefénico: 3045441787
Datos del Direccion: Carrera 97a 66-18
aprendiz | ¢ rreq electrénico personal: baironjbms@gmail.com
Correo electrénico institucional: baironjbms@gmail.com
| i i
A t?rnatlva de etapa productiva T e te de s rendizale
registrada:
Fecha de Registro en SofiaPlus: 2022
Datos del Nombre: Roberto Ramos B.
instructor de | Contacto telefénico: 3112187355
seguimiento: | coreq electrénico institucional: rramosh@sena.edu.co
Datos'del: | Nombre empresa o entidad co- VCOMPARNIA COLOMBIANA DE CERAMICAS S.A.S
ente co- formadora:
formador Direccion: PLANTA DE MADRID CORONA
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SENA
(/'E[e Nit: 860002536-5
'"'t’:l‘;:’r"_'; © | Correo electrénico: jespitias@corona.com.co
empreso u | Nombre del jefe inmediato/ co- 7
organizacion) | formador del aprendiz/tutor: LRI A
Cargo: Jefe -
* Tutor: Contacto telefénico: 3138480095
resolucion Nombre otro contacto: Juan Guillermo Espitia
0623 del 2020
y 3546 del | Teléfono institucional (fijo/mévil): | 3138480095
2018.
Nombre de la persona que asiste al N/A
Persona en a.prendlz: - -
T Tlp_o de asistencia (lenguaje de N/A
discapacidad sefas, apoyo visual, u otros):
(Si aplica)
Contacto telefdnico: N/A

Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos
personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos serdn objeto de recoleccién, almacenamiento, uso, circulacién, supresion,
transferencia, transmision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.

Fecha inicio etapa

(08/09/25)

Fecha fin de etapa

Momento N° 1 - Planeacion de la Etapa Productiva (Se realiza por una tnica vez)

Fecha de afiliacion a la

Numero de pdliza ARL:
(Si aplica)

UG s

productiva: productiva: 23 de Octubre de | ARL: (07/09/25)
(08/09/25) (07/03/26) 2025. (07/09/25)
Horario:

(Indicar si es diurno, nocturno,
dias de la semana y la hora)

Diurno: 6:30 a 16:00 lunes a viernes.

Enlace de grabacion del momento 1:
(Aplica si se realiza de forma virtual)

N/A

—

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Competencias a desarrollar
(Competencias del programa
relacionadas)

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y procedimientos.
Planear integracion de cadenas de suministro seguin normativa y modelos de gestion.
Controlar los inventarios segun indicadores y métodos.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa.

. Disefiar dreas de almacenamiento segtin estrategias de logistica y sistemas de almacenaje.
. Elaborar el plan de compras segtin métodos de programacion y presupuesto.

Resultados de aprendizaje

Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y modelos de gestion
Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa
Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Coordinar el flujo de mercancia segtn el plan de operacidn y procedimientos
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matemdtica en
contextos laborales, sociales y personales.

Levantamiento y analisis de informacion de las é4reas de produccion, empaque y
almacenamiento.

® Medicién de tiempos productivos y no productivos en procesos de ensamble, reabastecimiento
y control de calidad.

® Cubicacién y toma de medidas de zonas operativas (postponement, sourcing, empaque y casi
listos).

® |dentificacién y registro de espacios desaprovechados, proponiendo mejoras en la distribucion

del layout.
Actividades a desarrollar ® Elaboracién de proyecciones de produccién y rendimiento por referencia y por operario.
(Durante los 6 meses de Etapa
Productiva) ® Comparativo técnico de equipos de montacargas, evaluando capacidad, autonomia y

maniobrabilidad.
® Analisis de eficiencia en el flujo logistico interno, desde el reabastecimiento hasta el despacho.

® Apoyo en el registro de materiales y ubicaciones en el sistema SAP (entradas, salidas y control
de inventario).

® Disefio de presentaciones técnicas con resultados de mediciones, cubicaciones y proyecciones de
mejora.

Realizar seguimiento y andlisis de procesos logisticos en el area de empaque.

« Ejecutar mediciones de areas, estanterias y capacidades de almacenamiento.

Evidencias de aprendizaje » Apoyar en la elaboracién de layouts de las zonas operativas.
(Que generard el Aprendiz de
acuerdo con cada Actividad) » Evaluar el rendimiento y comparativo técnico de equipos de manipulacién de carga.

» Registrar y reportar datos en sistema SAP relacionados con movimientos de materiales

Observaciones adicionales
(En caso de ser necesarias)

VA

'

g pladeo

Firma del aprendiz Firma del instructor de seguimiento %ﬂa del ente co-formador

Ciudad Soacha y fecha de diligenciamiento: 08/10/2025 de forma presencial X o virtual _.
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Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha inicio de etapa Fecha del momento de
productiva; seguimiento:
(08/09 /25) (08/03/2026)
Modalidad del seguimiento: Presencial Enlace de grabacion del momento 2:
(presencial/virtual) (si se hace de forma virtual)
Factores Técnicos
Valoracion (marcar con
Variable - = ( .X) Observaciones / Compromisos de mejora
Satisfactorio Por mejorar
o - li ada los conocimientos en los procesos logisticos
Aplicacion de conocimiento X Ap' la adesumdaments los ¢ R 6
asignados,
. Muestra disposicion para mejorar y aprender en el desarrollo de sus
Mejora continua X . 'SP np J yap
funciones.
Fortalecimiento ocupacional X Fortalece sus habilidades técnicas acordes al area de desempefio.
Oportunidad y calidad X Cumple las actividades asignadas de manera oportuna y con calidad.
- . Cumple con las normas ambientales establecidas en el drea de
Responsabilidad ambiental X me . ;
trabajo.
Administracién de recursos X Utiliza de forma adecuada los recursos asignados.
Seguridad y salud en el trabajo X Aplica las normas de seguridad y salud en el trabajo.
Documentacién etapa productiva X Mantiene la documentacion requerida de |a etapa productiva.
Factores Actitudinales y Comportamentales
. Valoracidn (marcar con X, . . -
Variable - - o - ) Observaciones / Compromisos de mejora
Satisfactorio Por mejorar

Relaciones interpersonales X Mantiene relaciones respetuosas y cordiales.
Trabajo en equipo X Colabora activamente con el equipo de trabajo.
Solucién de problemas X Apoya la solucién oportuna de situaciones presentadas.
Cumplimiento X Cumple con las funciones y horarios asignados.
Organizaci6n X Organiza adecuadamente sus actividades.

Observaciones complementarias del instructor de seguimiento:

El aprendiz recibid retroalimentacién orientada a fortalecer la organizacién y la mejora continua en su desempefio
laboral.

Observaciones del aprendiz;

He recibido recomendaciones para mejorar la organizacion y felicitaciones por el cumplimiento de mis
funciones.

Observaciones del responsable ente co-formador:

El aprendiz demuestra compromiso y responsabilidad en el desarrollo de las actividades
asignadas.

s, ate))

Firma del aprendiz Firma Instructor de seguimiento Firma del ente co-formador
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Ciudad Bogotd, D.C. y fecha de diligenciamiento: 20/10/25 de forma presencial X o virtual ___

Momento N° 3 - E’\‘ié.i“lvu:a'cﬂién' etapa productiva
(Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

e : Fecha de fin de la ejecucién Numero de visitas
Fecha inicio etapa productiva: ; ;
(08/09/2) de la etapa productiva: realizadas en toda la 3
) (08/03/26) etapa productiva:
La evaluacion se realizé en . Enlace de grabacién del momento 3:
. . Presencial , .
forma (virtual/presencial): (si se hace de forma virtual)
Factores Técnicos
. Valoracién (marcar con X) . . .
Variable . - - Observaciones / Compromisos de mejora
Satisfactorio Par mejorar
Aplicacion de conocimiento X Aplica adecuadamente los conocimientos en los procesos asignados.
Mejora continua X Demuestra disposicion para aprender y mejorar.
Fortalecimiento ocupacional X Fortalece habilidades acordes al area de trabajo.
Oportunidad y calidad X Cumple las actividades de forma oportuna y con calidad.
Responsabilidad ambiental X Cumple las normas ambientales establecidas.
Administracion de recursos X Utiliza adecuadamente los recursos asignados.
Seguridad y salud en el trabajo X Aplica las normas de seguridad y salud en el trabajo.
Documentacion etapa productiva X Mantiene la documentacién requerida actualizada.

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién (marcar con X)

Variable - - : Observaciones / Compromisos de mejora
Satisfactorio Par mejorar
Relaciones interpersonales X Mantiene relaciones respetuosas y cordiales.
Trabajo en equipo X Colabora activamente con el equipo de trabajo.
Solucién de problemas X Apovya la solucién de situaciones presentadas.
Cumplimiento X Cumple con las funciones y horarios asignados.
Organizacion X Organiza adecuadamente sus actividades.

Retroalimentacién ente co-formador o reconocimientos especiales

Proceso de formacion del

aprandiz El aprendiz demuestra avance satisfactorio en su proceso de formacion, evidenciando

compromiso y disposicién para el aprendizaje.

Desempefio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacidn
que el aprendiz poneen | Aplica las competencias técnicas y actitudinales del programa de formacion de
practica durante la etapa | acuerdo con las actividades desarrolladas durante la etapa productiva.
productiva:
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Retroalimentacion instructor de seguimiento o reconocimientos especiales

Proceso de formacidn del
aprendiz:

El aprendiz ha logrado alcanzar los objetivos trazados propuestos en su desempefio laboral.

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacion
que el aprendiz pone en
préctica durante la etapa
productiva:

Evidencia un desempefio acorde con las competencias técnicas y actitudinales del programa de formaciéon

Retroalimentacion del aprendiz

Proceso de formacidn del
aprendiz:

He recibido mejoras continuas que hacer frente a mi desempefio laboral.

Desempenio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacién
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva::

Apliqué las competencias técnicas y actitudinales de acuerdo con las actividades realizadas en mi puesto de
trabajo.

Juicio de evaluacién de la etapa productiva (seleccione): Aprobado []  No agrobado []

corona
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Firma del aprendiz Firma Instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

El momento 3 — Evaluacion se llevé a cabo en la ciudad MADRID CUNDINAMARCA___ con fecha de diligenciamiento:

20/ 02__/ 26___ deforma presencial ___o virtual _X__
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